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FUR 2024 WEITER WACHSENDE
BESCHAFTIGUNG IM OM ERWARTET

In den Landkreisen Cloppenburg und
Vechta sind derzeit 149.662 Menschen
sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Trotz aller bestehenden wirtschaftlichen
Herausforderungen und Nachwirkungen
der zurtickliegenden Krisen wird diese
Zahlin diesem und im kommenden Jahr
voraussichtlich weiter steigen. Zu dieser
Einschatzung kam jetzt eine Experten-
Runde, die sich
aus Vertrete-
rinnen und
Vertretern aus
Unternehmen,
Wirtschafts-
forderungen,
Kammern, Ver-
banden und

der Agentur

fur Arbeit zu-
sammensetzt.
Mit Hilfe des
Arbeitsmarkt-
monitors, einer
Internetplatt-
form der Bun-
desagentur fiur
Arbeit, die in an-
schaulicher Form
Informationen
uber regiona-

le Arbeitsmarkte in Deutschland abbil-
det, beurteilen die lokalen Expertinnen
und Experten jahrlich die Entwicklung
der Beschaftigung in den 20 groRten
Branchen im laufenden und im kom-
menden Jahr. In diesen 20 Branchen
sind mit 121.883 tUber 80 Prozent aller
Beschaftigten im Oldenburger Miins-

Unser Online-Angebot:

terland tatig. Durch das Wissen um die
regionalen Besonderheiten werden die
ansonsten rein statistisch berechneten
Prognosen erganzt und entsprechend
angepasst. Die Gesamteinschatzung
flieRt dann wieder in den Arbeitsmarkt-
monitor mit ein, der vielen Netzwerken
als Planungsgrundlage und Hilfsmittel
dient. ,Die Rahmenbedingungen fir eine
Prognose zur Beschaftigtenentwicklung
sind aufgrund der vielfaltigen Nachwir-
kungen von zuruckliegenden Krisen und

Erwarten in 2024 weiter wachsende Beschdaftigung fur das Oldenburger Minsterland:
(hinten I. nach r.) Christian Kollmer (Kreishandwerkerschaft Cloppenburg), Wilfried Schlotmann
(St. Josefs-Hospital Cloppenburg), Uwe Haring (Zweckverband ecopark), Andreas Schréder (Schne-frost),
Markus Nacke (Hauptgeschdéftsfuhrer Kreishandwerkerschaft Vechta), Silvia Blinnemeyer (Agentur fur
Arbeit), Thomas Diekhaus (Agentur fir Arbeit), (vorne |. nach r.) Gunter Aden (Rehau AG & Co.), Nicole
Bramlage (Landkreis Vechta), Carsten Groneick (Perso Plankontor), Tina Heliosch (Agentur fur Arbeit)
und Iris Wollenberg (Agentur fur Arbeit).

wirtschaftlichen Unsicherheiten sehr
komplex. Die Auswirkungen des Ukrai-
ne-Krieges beschaftigen uns weiterhin.
Hinzu kommt der Krieg im Nahen Osten,
uber den sich bisher nicht abschatzen
lasst, welche Konsequenzen er fur die
hiesige Wirtschaft hat. Es bleibt somit
herausfordernd zu prognostizieren, wie
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sich Kostensteigerungen, mogliche Lie-
ferengpasse, die Inflation oder auch das
Zinsniveau entwickeln und auf die ein-
zelnen Branchen weiter auswirken wer-
den. In vielen Branchen hat auch der
Fachkrafteengpass weiter Einfluss auf
die Beschaftigtenentwicklung. Trotz all
dieser Unsicherheiten gehen wir aktuell
mit unseren Branchenerkenntnissen von
einer weiter positiven Entwicklung der
Beschaftigung im Oldenburger Minster-
land aus”, erlautert Tina Heliosch, Vor-
sitzende der
Geschaftsfuh-
rung der Agen-
tur fur Arbeit
Vechta und
Mitglied in der
Expertenrun-
de. Die Exper-
tenrunde pro-
gnostiziert flr
das laufende
Jahr 2023 in
den 20 groR-
ten Branchen
einen Anstieg
der Beschaf-
tigung um 619
bzw. 0,4 Pro-
zent. Auch fur
das kommen-
de Jahr 2024
wird trotz der
anhaltenden Herausforderungen ein
Wachstum in diesen Branchen von ins-
gesamt 1152 bzw. 0,8 Prozent neuen Ar-
beitsplatzen vorausgesagt. Einig ist die
Expertenrunde weiterhin, dass der Zu-
wachs in einigen Branchen deutlich ho-
her ausfallen wirde, wenn mehr Arbeits-
und Fachkrafte zur Verfugung stunden.

Der Verbund Oldenburger Minsterland veroffentlicht Pressemitteilungen aus der Region tagesaktuell und ungekirzt
unter oldenburger-muensterland.de/wirtschaft - und vieles Wissenswerte mehr auf facebook.com/oldenburgermuensterland. 3



LAGERTANKS FUR INDUSTRIEKUNDEN
PER BINNENSCHIFF AM C-PORT ANGE-
LIEFERT

Je 67 Tonnen Gewicht, Uber 30 Meter
lang und mehr als 5 Meter hoch - das
sind die Eckdaten der beiden Lager-
tanks, die am c-Port Kustenkanal per
Binnenschiff angeliefert und vom Ha-
fenbetreiber Rhenus Midgard Ems
umgeschlagen wurden. Die restliche
Transportstrecke zum Endkunden ist
dann auch nicht mehr weit, denn die
Tanks werden fur den Betrieb des neu-
en Biomethanwerks im nahegelegenen
Industriepark eingesetzt.

Per Binnenschiff wurden die beiden
Schwergewichte zum c-Port in Sedels-
berg transportiert und hier von Rhe-
nus Midgard Ems auf Schwerlast-LKW

AUSBILDUNGSZAHLEN IN IHK-
BERUFEN GESTIEGEN

Die Wirtschaft der Region bildet mehr
aus: 4,6 Prozent mehr neue Ausbil-
dungsstellen - das ist eine erfreuliche
Bilanz 2023 von Industrie, Handel und
Dienstleistungswirtschaft im Olden-
burger Land. Bei den kaufmannischen
Berufen gab es ein Plus von 3 Prozent,
bei den gewerblich-technischen einen
Zuwachs von 7.8 Prozent. Die Olden-
burgische Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) hat insgesamt 4053 neue
Ausbildungsvertrage registriert.

Auf Branchen bezogen gab es die
grofSten Steigerungen im gewerblich-
technischen Bereich in der Elektro-
technik und der Metalltechnik. Bei den
kaufmannischen Berufen stachen die
Berufe in der Gastronomie, bei den
Banken sowie im Verkehrsgewerbe
hervor. ,Die Betriebe hatten gern noch
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verladen, um anschlieflend direkt zum
Bestimmungsort im benachbarten In-
dustriepark Kustenkanal gebracht zu
werden. Dort kommen die Tanks im
Biomethan-Werk der nordfuel GmbH
fur die Speicherung von CO2 zum Ein-
satz. ,Wieder einmal zeigt sich, dass
der Transport per Schiff fur Ladung
dieser Art mehr als sinnvoll ist, da

die hierfur notwendigen Genehmi-
gungsverfahren gegenuber Stralien-
transporten deutlich einfacher zu be-
werkstelligen sind, erlautert c-Port
Geschaftsfihrerin Inke Onnen-Lubben
die Vorteile des Verkehrstragers Bin-
nenschiff. Zudem habe das System
Wasserstralle derzeit noch freie Ka-
pazitaten fur den Gutertransport und
konne Straflen und Schienen damit
deutlich entlasten.

Glanzender Abschluss:

Zwei CO2-Lagertanks

wurden erfolgreich am

c-Port umgeschlagen.

Foto: Rhenus Midgard
Ems

mehr Vertrage abgeschlossen, doch
das Interesse an einer dualen Ausbil-
dung war nicht gro genug und muss
weiter gesteigert werden,” berichtet
Stefan Bunting, Leiter des Geschafts-
bereichs Bildung bei der IHK. ,Die
Berufsorientierung in den Schulen,
bei Praktika in Ausbildungsbetrieben
sowie auf Ausbildungsmessen lauft
noch nicht optimal. Deswegen wer-
ben wir als Industrie- und Handels-
kammern mit einer gro8 angelegten
Kampagne flr die Vorteile einer dua-
len Ausbildung unter www.ausbildung-
macht-mehr-aus-uns.de®, so Bunting.
Sie zeige, dass eine Ausbildung kei-
ne Einbahnstralle und eine sehr gute
Basis flir das Berufsleben sei - egal,
ob nach der Ausbildung zum Beispiel
eine berufsbegleitende Weiterbildung
zur Industriemeisterin, zum Fachwirt
oder ein Studium folgt.

HOCHSTE ZEIT, SICH ZU SCHUTZEN -
MIT EINER CYBERVERSICHERUNG VON
DER LZO

Die Anzahl der Cyberangriffe auf Unter-
nehmen erhoht sich rasant - und das
nahezu taglich. Aktuellen Studien zu-
folge haben fast die Halfte aller Unter-
nehmen in Deutschland innerhalb der
vergangenen zwolf Monate mindestens
einmal Schaden durch Cyberangriffe er-
litten. Trotz der akuten Bedrohungslage
sind jedoch viele Firmen weder ausrei-
chend informiert noch dagegen gewapp-
net. Denn entgegen haufiger Annahmen
kann jedes Unternehmen jederzeit und
uberall Opfer eines Cyberangriffs werden,
unabhangig von Region, Branche und Fir-
mengrofe. Und das kann zu immensen
Schaden fuhren. ,Beruflich sind wir alle
nahezu permanent in der digitalen Welt
unterwegs. Das bringt auf der einen Seite
viele Annehmlichkeiten mit sich und er-
offnet zahlreiche Chancen - gleichwohl
halt es auch Risiken parat”, sagt Frank
Naber, Direktor Firmenkunden der LzO im
Landkreis Cloppenburg. So erhohen das
stetig wachsende Datenaufkommen und
die zunehmende Vernetzung das Risiko
von Online-Kriminalitat. Typische Cyber-
risiken fUr Betriebe aller Branchen sind
Angriffe auf sensible Daten, Schadsoft-
ware-Attacken sowie digitale Sabotage.
Mittelstandische Unternehmerinnen und
Unternehmer sollten sich laut Naber der
Gefahrdungslage durch Cyberangriffe
noch starker bewusst werden. Denn: ,Die
digitale Transformation wird die Haufig-
keit von Hackerangriffen gegentiber Un-
ternehmen in den nachsten Jahren noch
erhohen und neue Gefahren hervor-
bringen. Die finanziellen Folgen kdnnen
schnell erhebliche AusmaRe annehmen.
Es ist ratsam, entsprechende MaRnah-
men einzuleiten und sich vor diesen Risi-
ken zu schiitzen. Mit einer Cyberversiche-
rung lasst sich diese Gefahr passgenau
und flexibel absichern. Die Versicherung
hilft, den Schaden fur das betroffene Un-
ternehmen so gering wie moglich zu hal-
ten. Unsere Firmenkundenberaterinnen
und -berater helfen hier gerne weiter”,
bietet Naber an.



UNIVERSITAT VECHTA: PROFESSUR FUR
,OKONOMIE UND NACHHALTIGKEIT“
VERSTETIGT

,Mir ist es wichtig, zu zeigen, dass Wirt-
schaft und Nachhaltigkeit zusammen-
gedacht werden mussen. Okonomische
Aspekte sind wesentlicher Be-
standteil eines ganzheitlichen
Nachhaltigkeitsverstandnisses”,
erklart Prof.in Dr.in Halberstadt.
Ihre vorherige Stiftungsprofes-
sur ,Okonomie der Nachhaltig-
keit* wurde nun an der Univer-
sitat Vechta verstetigt. Dabei
untersucht die Wissenschaft-
lerin unter anderem Faktoren,
welche nachhaltige Innovatio-
nen beeinflussen, setzt in der
Lehre auf nachhaltigkeitsunter-
nehmerische Kompetenzen und
regt dazu an, entsprechende
Ideen zu entwickeln und zu tes-
ten. Mit dem Team von dem von
ihr mitgegriindeten Start-up
Service ,TrENDi“ wirkt sie daru-
ber hinaus bei der Planung und Um-
setzung konkreter Vorhaben mit.

,S0 kann ich mit meiner Arbeit direkt
Impact generieren. Das motiviert mich
sehr!”. Die von ihr besetzte Professur
,Okonomie der Nachhaltigkeit” ist eine
Querschnittsprofessur, in der verschie-
dene fachliche Disziplinen zusammenge-
dacht werden. Auch flhle sie sich nicht

Drin rer. pol. Jantje Halberstadt

Prof.in Dr.in Halberstadts Schwerpunkte liegen im Bereich

Management und Entrepreneurship im Zusammenhang
mit Nachhaltigkeit.

Foto: Universitat Vechta / Philip Kreimer

nur an der Universitat, sondern auch

in der Region sehr zuhause und kon-

ne nun ihre Schwerpunkte noch weiter
verankern. ,Diese ist unternehmerisch
ausgesprochen gut aufgestellt und es
gibt ein authentisches Interesse von
regionaler Wirtschaft, Politik und Ge-
sellschaft an Nachhaltigkeits-
fragen und nachhaltigen Inno-
vationen®, fasst es Halberstadt
zusammen. Transformation

sei ein groRes Thema fur die
Region und gleichzeitig ein
Kernbereich der Universitat.
,und Transformation ist ohne
Unternehmer*innentum nicht
moglich®, ist sich die Wissen-
schaftlerin sicher. ,Verande-
rung gibt es eben nur, wenn es
auch jemand macht Sie freue
sich daher sehr, ,dass ich ganz
eng mit ganz verschiedenen
Menschen aus Wissenschaft
wie Praxis zusammenarbeiten
kann, denen das gemeinsame
Wirken fur die Transformation
landlicher Raume ebenso am Her-
zen liegt wie mir.*

ERFOLGREICHES GESCHAFTSJAHR:
VOGELSANG ERWEITERT FUHRUNGSTEAM

In einem fur die Vogelsang GmbH & Co.
KG erfolgreichen Geschaftsjahr 2023 mit
Produkt-Launches und einer Vielzahl an
gelungenen Messeauftritten hat
Vogelsang die Geschaftsleitung
erweitert. Detlef Ruhmke und
Michael Brinkmann fiihren ge-
meinsam mit Harald und Hugo
Vogelsang das Maschinenbau-
unternehmen in sein 95. Jahr
seit Grindung. Harald Vogel-
sang, Geschaftsfihrer: ,Mit Det-
lef Ruhmke und Michael Brink-
mann verstarken wir unsere
Branchen- und Vertriebsexper-
tise. Damit sind wir vor allem

in der strategischen Weiter-
entwicklung des Abwasser-, Bio-
gas-, Industrie- und Verkehrs-
techniksegments und unseres
Sales-Bereichs noch starker aufgestellt.”
Fur das Geschaftsjahr 2023 erwartet das
international agierende Maschinenbau-

unternehmen einen Rekordumsatz. ,Un-

sere Geschaftsbereiche haben sich auch

in diesem Jahr sehr positiv entwickelt.
Daher gehen wir nach unserem bereits
starken Geschaftsjahr 2022 erneut von
einer deutlichen Umsatzsteigerung von

voraussichtlich im Marz fest. Bestarkt
von der positiven Geschaftsentwicklung
blickt Vogelsang optimistisch ins neue
Jahr. Allein auf der Landtechnikmesse
Agritechnica im November konnte Vogel-
sang bereits Auftrage fur 2024 mit einem
hohen Gesamtvolumen

VOGELSANG @

Detlef Ruhmke (links), Chief Operation Officer (COO), und Michael
Brinkmann (rechts), Chief Sales Officer (CSO), verstarken die Vogelsang-
Geschdaftsleitung. Foto: Vogelsang GmbH & Co. KG

rund zehn Prozent gegentber dem Vor-
jahr aus”, sagt Harald Vogelsang. Die fi-
nalen Umsatzzahlen flr 2023 stehen

abschlieBen. Harald Vogel-
sang: ,Dank unseres dyna-
mischen Produktionsmo-
dells konnen wir auf neue
Auftragsspitzen flexibel re-
agieren.” Und weiter: ,Mit
einem starken Fihrungs-
quartett, dem Engagement
unserer Belegschaft und
weiteren Produktneuhei-
ten in der Pipeline legen
wir die Basis fur einen
nachhaltigen Geschaftser-
folg. Zusammen werden wir
das Unternehmen weiter
voranbringen und unse-
rem Anspruch gerecht werden, innovati-
ve Losungen fur unsere Kunden zu ent-
wickeln.
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LR FACILITY SERVICES:
INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Zum 70jahrigen Jubilaum ist das in
Barnstorf und Vechta ansassige Un-
ternehmen LR Facility Services bes-
tens aufgestellt. Mit einer klaren Visi-
on und einem ganzheitlichen Ansatz
setzt der Meisterbetrieb Malistabe fir
nachhaltige Unternehmensverantwor-
tung: ,Bei uns ist Nachhaltigkeit der
Kern der Unternehmensfiuhrung,” be-
tont Geschaftsfuhrer Christian Hinsen-
hofen. Konsequent auf der Basis 0ko-
logischer, okonomischer und sozialer
Nachhaltigkeit hat LR auch das neue
hochmoderne Servicegebaude in Bar-
nstorf errichten lassen. Der klimascho-
nende Holzrahmenbau, durch den im
Vergleich zur konventionellen Bauwei-

GRAEPEL UBERNIMMT SOLVARO

Die Friedrich Graepel AG hat bekannt
gegeben, dass die Solvaro GmbH mit
sofortiger Wirkung eine selbstandige
Tochtergesellschaft von Graepel wird.
Die Friedrich Graepel AG beschaftigt
nun rund 1.000 Mitarbeitende und ver-
eint sieben Tochtergesellschaften in
Deutschland, Ungarn, den USA und In-
dien. Felix Graepel, gemeinsam mit sei-
nem Bruder Carlo Graepel Vorstand
der Friedrich Graepel AG, betont: ,Es ist
nicht geplant, Arbeitsplatze an den ein-
zelnen Standorten abzubauen. Wir wol-
len mit der bestehenden Belegschaft
weiter wachsen. Naturlich werden wir

se 126 Tonnen CO, eingespart werden
konnten, war im Herbst bezugsfahig.
Zur Abrundung des okologischen Kon-
zeptes wird der Komplex zudem mit
Geothermie geheizt. Da LR zukunftig
bei den Fahrten zu Kunden umwelt-
bewusst unterwegs sein will, soll der
Bestand an Elektrofahrzeugen weiter
wachsen. Zwolf Ladestellen wurden
schon jetzt beim neuen Servicegebau-
de aufgestellt. Eine groRe Photovol-
taikanlage versorgt die benzinfreien
JTankstellen” mit Strom. LR legt als Teil
seiner nachhaltigen Unternehmens-
fuhrung ganz besonderen Wert auf Re-
gionalitat und langfristige Beziehun-
gen zu Partnern und Lieferanten. Daher
wurden alle Arbeiten an dem neuen
Gebaude durch lokale Handwerksbe-
triebe durchgefiihrt.

Das neue Servicegebdude
der LR Facility Services.
Foto: Katharina Maksimovich

schauen, wie und wo wir unsere Struk-
tur und Organisation optimieren kon-
nen. Das ist ein normaler und sich ent-
wickelnder Prozess. Unser Fokus liegt
klar auf Wachstum und Weiterentwick-
lung fur das Unternehmen und unse-
re Mitarbeitenden.” Erst kirzlich hatte
Graepel seine Neupositionierung vor-
gestellt und damit seine internationale
Ausrichtung sowie die Zukunftsstrate-
gie, in seiner Branche weltweit fihrend
zu bleiben, unterstrichen. ,Durch den
Zusammenschluss starken wir insbe-
sondere unsere Marktprasenz in Euro-
pa, und wir gewinnen neue Kunden und
Segmente hinzu®, freuen sich die Grae-
pel-Brider.

OFFENTLICHE OLDENBURG:
ALTERSVORSORGE FUR DIE JUNGSTEN

Mit der Altersvorsorge kann nicht frih
genug begonnen werden. Die Offentliche
Oldenburg hat hierfur ihre beliebte Kon-
zeptRente altersgerecht verpackt. ,Mit
unserer Kidslinvest kann Kindern, Enkel-
kindern, Neffen, Nichten oder auch Pa-
tenkindern ein Geschenk gemacht wer-
den, das mitwachst und ein Leben lang
halt, wenn man mochte”, wei’ Christina
von Garrel, Produktentwicklerin fur Le-
bensversicherungen bei der Offentlichen.
Und so funktioniert es: Eingezahlt wird
in den klassischen Altersvorsorge Fonds
oder den Altersvorsoge Fonds Plus mit
hoheren Renditechancen der Offentli-
chen Oldenburg. Moglich ist dies ab 25
Euro im Monat. Moglich ist aber auch je-
derzeit die Zuzahlung eines hoheren Be-
trags, zum Beispiel zur Einschulung. Oder
auch eine Erhohung des am Anfang ge-
wahlten Monatsbetrags. Da ist KidsInvest
ganz flexibel. Genauso ist auch eine Ka-
pitalentnahme moglich, etwa wenn der
Fuhrerschein finanziert werden muss. Ab
dem 18. Geburtstag kann der KidsInvest-
Vertrag auch auf das nun ins Erwachse-
nenleben tretende Kind Ubertragen wer-
den. Ebenfalls flexibel gestaltet werden
kann die spatere Auszahlung, etwa am
Ende des Arbeitslebens. Dann kann das
erreichte Kapital entweder als lebens-
lange Rente ausgezahlt werden oder in
einer Summe. GroRen Wert legt die Of-
fentliche auf die Nachhaltigkeit ihrer Ka-
pitalanlagen - und zwar gleich dreifach:
Nachhaltig in Bezug auf unsere Umwelt,
Sozialstandards und Unternehmensfiih-
rung. Geschenke will man auspacken. Die
KidsInvest-Police kommt daher nicht als
einfaches Stuck Papier daher, sondern
als wunderschone Schmuckurkunde,

die natirlich auch noch ansprechend
verpackt ist. Ein echtes Highlight als ab-
sichernde Begleitung fur einen langen
Lebensweg.

Mit freundlicher Unterstiitzung:

6 OFFENTLICHE
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