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on Salem nach Sevelten, vom 
Bodensee ins Oldenburger 
Münsterland: Jürgen Jahn hat 
diesen Ortswechsel vor fünf 
Jahren vollzogen. Seit No-
vember 2016 ist er Personal-

leiter der Remmers Gruppe AG in Löningen – für 
den gebürtigen Münsteraner, der in Oldenburg lan-
ge Zeit für die Bundeswehr tätig war, ein Schritt zu-
rück in ihm durchaus bekannte Gefilde. Insgesamt 
sei er bereits vierzehn Mal umgezogen, rechnet er 
vor. „Nun bin ich aber heimisch geworden.“

Jahn, der von sich sagt, als Personalchef rund 
um die Uhr im Einsatz zu sein, gefällt vor  allem die 

Wohnqualität in der Region. „Meine Frau und ich 
haben hier gleich ein passendes Haus gefunden, in 
dem wir uns wohlfühlen.“ Der  Immobilienmarkt sei 
zudem um ein Vielfaches entspannter als im Sü-
den. „Wir liegen im Oldenburger Münsterland bei 
etwa einem Drittel der Preise, die am Bodensee 
aufgerufen werden.“

Und das ist ein echter Trumpf beim 
 Recruiting, ebenso wie die gute Verkehrsinfrastruk-
tur. Nach geeignetem Fach- und Führungspersonal 
hält Jürgen Jahn deutschland- und sogar europa-
weit Ausschau. Die meisten Kandidatinnen und 
Kandidaten haben also Vergleichsmöglichkeiten. 
„Da schneiden wir fast immer gut ab“, betont der 
leidenschaftliche Ultraleichtflieger mit Nachdruck.

V

Im Vergleich schneidet die 
Region fast immer gut ab.

Jürgen Jahn ist als Personalchef zurück 
in den Norden gekehrt.

Endlich 
heimisch

Von CLAUS SPITZER-EWERSMANN 

ZUHAUSE nach 14 umzügen hat Jürgen Jahn im oldenburger 
Münsterland die Region gefunden, in der er künftig leben möchte.
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nna Meyer ist Herrenschnei-
derin mit Leib und See-
le. Nach ihrer Ausbildung 
am Oldenburgischen Staats-
theater folgten Gesellen jahre 
in Bremen und die Meister-

schule in Hamburg. 2019 eröffnete sie dort das 
 Atelier Biedermeyer. 

Anfang 2021 wagte die Löningerin einen gro-
ßen Schritt: Sie zog wieder nach Hause. Ihre  Familie 
betreibt den Hof am Kolk, mit Hofladen, mobiler 
Käserei, klassischer Landwirtschaft und Platz für 65 
Feriengäste. Ein schmaler Pfad führt vom Haupt-
haus zum neu gebauten Atelier, das eingerahmt 

von hohen Bäumen in einer ruhigen Ecke des Hofs 
liegt. 

Dass sie irgendwann an den Ort ihrer Kindheit 
zurückkehren würde, wusste Anna Meyer schon immer. 
Sie schätzt die Ruhe des Landlebens. Lange Spazier-
gänge durch die endlosen Wiesen und Felder rund um 
den Hof lassen sie neue Kraft schöpfen. 

Durch ihre Zeit am Theater hat Anna Meyer ei-
nen guten Blick für Schnitte, die man nicht von der 
Stange bekommt. Ihr geht es stets um Balancen, das 
Verhältnis von Vorder- zu Rückenlänge – alles muss 
im Gleichgewicht sein. Seit sechs Jahren gehört die 
32-Jährige außerdem zur Kostümabteilung der Bay-
reuther Festspiele. Als Herrengewandmeisterin geht 
sie jedes Frühjahr für drei Monate nach Oberfranken. 

 

A

Alles muss im Gleichgewicht 
sein, sagt Anna Meyer.

Schneiderin Anna Meyer hat ihre alte 
Heimat wiedergefunden.

Zurück am Ort 
der Kindheit

Von LISA KNOLL 

PASST DOCH Den richtigen anzug gibt es nicht von der Stange. 
Den richtigen lebensmittelpunkt auch nicht, weiß anna Meyer.
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Natalie Osterkamp hat im Oldenburger 
Münsterland ihr Glück gefunden.

Von Jakarta 
nach Vechta
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ie Geschichte von Natalie und 
Stefan Osterkamp beginnt fast 
wie im Film – nämlich online! 
2008 lernten die  Indonesierin 
und der Linderner sich über 
ein Dating-Portal kennen. Es 

funkte sofort. Nach Stefans Besuch in  Indonesien 
und einem knappen Jahr Fern beziehung wagte 
 Natalie den Umzug nach Deutschland. Als sie im 
Januar 2009 im beschaulich-verschneiten Lindern 
ankam, war der Kontrast zur Millionenstadt Jakarta 
mehr als nur ein kleiner Kulturschock. „Mein erster 
Gedanke war: Warum ist es hier bloß so kalt? Und 
wo sind die ganzen Leute hin?“

Und doch lebte Natalie Osterkamp sich rasch 
ein. Sie absolvierte eine Ausbildung zur Kauffrau 
für Marketingkommunikation bei der Big Dutchman 
Gruppe – und ist bis heute geblieben. „Dass ich 
mich einmal um die Messeauftritte eines weltweit 
agierenden Unternehmens kümmern werde, hätte 
ich früher niemals gedacht“, berichtet sie stolz. 

Im Vergleich zu Jakarta kommt Osterkamp 
ihre neue Heimat Vechta noch immer ganz schön 
klein vor. „Aber am Ende  bietet die Stadt mir doch 
genau das, was ich zum Leben brauche.“ In der 
 Region fühlt die Wahl-Vechtaerin sich schon lange 
Zuhause – auch kulinarisch. Ihr deutsches Lieb-
lingsessen? „Grünkohl, Spargel und natürlich 
 Rouladen mit Rotkohl – am liebsten nach dem 
 Rezept meiner Schwiegereltern.“

D

Von LISA KNOLL

KREATIV nach der arbeit geht die 36-Jährige gern einem 
ihrer liebsten Hobbys nach: neue Backrezepte ausprobieren.

Die Region hat alles, was 
man zum Leben braucht.
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gilt nicht mehr. Unternehmen im Ol-
denburger Münsterland zeichnet seit 
jeher aus, dass sie die Zukunft im 

Blick haben. Das bedeutet: Sie behar-
ren nicht auf dem Alten, sondern be-
ginnen rechtzeitig mit dem Umden-
ken. Die eingeleiteten 
Transformationsprozesse schmälern 

Fachkräfte 
haben hier beste 
Karrierechancen.

ie Zwanziger Jahre des neu-
en Jahrtausends markieren in 
vielen Regionen Deutschlands 
eine Zäsur. Was  lange gut war, 
wird angesichts der heutigen 
 gesellschaftlichen Herausfor-
derungen zunehmend in Frage 

gestellt – vor allem von der jungen Generation, die 
um  ihre  Zukunfschancen fürchtet. In solchen Zeiten 
ist es wichtig, mit klarem Kopf nach Antworten auf 
die drängenden Fragen zu suchen, ohne  komplett 
 alle Prinzipien über den Haufen zu werfen. Für die 
 Menschen im Oldenburger Münsterland ist das 
nichts Neues: So agieren sie seit Jahrzehnten.

War der Begriff „Boomregion“, der auf das 
Oldenburger Münsterland wie auf nur wenige an-
dere hierzulande zutrifft, lange Zeit vor allem durch 
herausragende wirtschaftliche Erfolge definiert, 
umfasst der Kriterienkatalog heute noch weitere 
Punkte: Verantwortung beispielsweise, Führung 
und Nachhaltigkeit. Wachstum gut, alles gut? Das 

D

Weiterhin 
dynamisch 
Willkommen in einer Boomregion 

mit besten Zukunftschancen. 

den wirtschaftlichen Erfolg nicht. Im 
Gegenteil. Die von der Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft Pricewater-
house Coopers und dem Hamburger 
Weltwirtschaftsinstitut veröffentlichte 
Studie „Deutschland 2030 – die 
 Arbeitsplätze der Zukunft“ erwartet 
bis 2030 in lediglich sechs deutschen 
Landkreisen ein Beschäftigungs-Plus 
von mehr als 7,5 Prozent. Vechta und 
Cloppenburg zählen dazu. Positiver 
Nebeneffekt: Qualifizierte Fachkräfte 
haben hier optimale Chancen, 
 Karriere zu machen. Und die Zukunft 
der Region mitzugestalten.

SCHWUNGVOLL Mit frischem elan lässt sich die Karriere im 
oldenburger Münsterland starten.
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Geburten
Pro 1.000 Einwohnerinnen und 
 Einwohner kommen in den Land-
kreisen Cloppenburg und Vechta deut-
lich mehr als zehn Kinder zur Welt. 
Damit liegen beide nach  einer  Studie 
des Bundesinstituts für Bevölkerungs-
forschung (BiB) im deutschen 
 Spitzenfeld.

Quelle: Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung 

Altersatlas
Deutschland altert. Das Durch-
schnittsalter ist im Jahr 2020 auf 44,6 
Jahre gestiegen. Doch es gibt  große 
regionale Unterschiede. In manchen 
Regionen liegt der Schnitt bei fast 
50 Jahren. Nicht so im Oldenburger 
Münsterland: Die Landkreise Clop-
penburg und Vechta liegen unter den 
jungen Städten und Kreisen weit vorn. 
Auch 2031, so eine Studie, sollen rund 
45 Prozent der Einwohner noch jünger 
als 40 Jahre sein.

Quelle: Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und Raumforschung

1

2

3

Heidelberg  . . . . . . . . . . . . . .  40,7 J.
Freiburg  . . . . . . . . . . . . . . . .  40,8 J.
Offenbach  . . . . . . . . . . . . . .  40,8 J.
Frankfurt am Main  . . . . . . .  40,9 J.
Landkreis Cloppenburg  . . .  41,0 J.
Landkreis Vechta  . . . . . . . .  41,1 J.

4

5

6
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REHWIESE in lohne.

Das MUSEUM VECHTA lädt zu lustigen Rollen-
spielen ein.

Hoch hinaus geht es für Kinder ab 6  Jahren 
im KLETTERWALD NORD an der thülsfelder 
 t alsperre.

Spiel und Spaß
In Deutschlands jüngster Region gibt 
es jede Menge Attraktionen für Kin-
der. Zum Spielen, zum Toben, zum 
Lernen.

… und sorgen so für eine 
vielversprechende Zukunft.

Wir sind die 
jüngste Region 
Deutschlands

GUTE AUSSICHTEN an nachwuchs mangelt es nicht 
im oldenburger Münsterland.

Stadt Offenbach

Landkreis Cloppenburg

Stadt München

Landkreis Vechta

12,1

11,8

11,8

11,6
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Einwohnerzahl
Die Einwohnerzahl im Oldenburger 
Münsterland hat in den letzten Jahr-
zehnten stetig zugenommen. Vor we-
nigen Jahren ist sie erstmals über 
300.000 gestiegen. Das alles ist na-
türlich kein Zufall. Die Menschen füh-
len sich in der Region wohl.

Wir leben gerne hier!
 70 %    der Menschen im Oldenbur-
ger Münsterland stellen der Wohn- 
und Lebensqualität in der Region ein 
gutes Zeugnis aus und loben sie als 
„sehr ausgeprägt“.

31 Naturschutzgebiete
Moore und Wälder, Flüsse und Bäche 
– und sogar ein Berg: Die Natur zeigt 
sich im Oldenburger Münsterland von 
ihrer schönsten Seite. Vom wasser-
reichen Nordwesten bis zum Hasetal 
im Westen bietet die Landschaft viel 

 Glücklichsein 
wird groß 

 geschrieben

Abwechslung. Und die höchste Erhe-
bung, der Signalberg, ist immerhin 
146 Meter hoch.

BÄKEN DER ENDELER UND HOLZHAUSER HEIDE

THÜLSFELDER TALSPERRE

AHLHORNER FISCHTEICHE

DAMMER BERGSEE
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350.000

250.000

300.000

200.000

150.000

1970 1980 1990 2000 2010 2015 2020

… und ist die wichtigste 
 Lebensgrundlage in der Region.

POSITIVER TREND Die einwohnerzahlen in der Region steigen weiterhin an.
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Kurze Wege
Innerhalb des Oldenburger Münster-
landes sind die Wege kurz. Die bei-
den Kreisstädte Cloppenburg und 
Vechta liegen lediglich 25 Kilometer 
auseinander. Aber auch die Strecke 
in die Metropolen oder die nächstge-
legenen Feriengebiete ist nicht lang.

Wussten Sie schon …
… dass in Dinklage, also mitten im 
Binnenland, ein auf den Innenaus-
bau von Luxusyachten spezialisiertes 
Unternehmen ansässig ist?
… dass sich in der Gemeinde Sater-
land Europas kleinste Sprachinsel 
findet? Rund 2000 Menschen spre-
chen hier Saterfriesisch.
… dass das Oldenburger Münster-
land das größte zusammenhän-
gende  Erdbeeranbaugebiet in ganz 
Deutschland ist?

Wir  bieten 
stets das 

 Unerwartete

… dass der in der Gemeinde Barßel 
gelegene Elisabethfehnkanal der ein-
zige noch voll schiffbare Fehnkanal 
Deutschlands ist?
… dass das 1934 angelegte Museums-
dorf Cloppenburg Deutschlands äl-
testes Freilichtmuseum ist?

Reiseregion  
Oldenburger  Münsterland
Immer mehr Menschen entdecken, 
dass es sich in Niedersachsen gut 
urlauben lässt. 2019, im letzten Jahr 
vor Ausbruch der Pandemie, stieg die 
Zahl der Übernachtungen um 2,8 Pro-
zent an. Der Zuwachs im Oldenburger 
Münsterland lag mit drei Prozent so-
gar noch etwas darüber. Kein Wun-
der, bei insgesamt fünf Erholungs-
gebieten.

Mein Haus, mein Garten
Die Eigentümerquote liegt im Olden-
burger Münsterland mit rund  65 %    
deutlich höher als in anderen Regi-
onen.

Nordseeküste 
120 km

Nieder lande
100 km

Hamburg
170 km

Hannover
140 km

Münster
120 km

Teutoburger 
Wald

150 km

OLDENBURGER 
MÜNSTERLAND
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immer wieder aufs Neue.

DA SCHAU HER! erstens kommt es anders - und zweitens als man denkt.
HAUS, HOF UND GARTEN werden im olden-
burger Münsterland stets liebevoll gepflegt.
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Wirtschaftsprofil der Landkreise

Stand: 30.06.2020

Mittelstand und Familie
Die Geschichte des wirtschaftlichen 
Aufschwungs im Oldenburger Müns-
terland ist die Geschichte starker Un-
ternehmerpersönlichkeiten. Sie haben 
die zumeist mittelständischen Unter-
nehmen nachhaltig geprägt. Werte wie 
Tradition, Zusammengehörigkeitsgefühl 
und Verlässlichkeit zählen nach wie vor 
zu den Eckpfeilern der Entwicklung. 

Alle Jobs auf einen Blick
Wer auf der Suche nach einem Arbeits- 
oder Ausbildungsplatz ist, findet im 
kostenlosen Jobportal freie Stellen aus 
allen Städten und Gemeinden des Ol-
denburger Münsterlands. Ein Blick da-
rauf lohnt sich definitiv.

Das OM-Jobportal mit  interessanten 
Stellenangeboten finden Sie unter 
www.om-jobportal.de

Hier sind die 
Marktführer 

 zuhause

Erfolgszahlen
Seit dem Jahr 2005 wuchs 
•  das Bruttoinlandsprodukt des 

 Oldenburger Münsterlandes 
um 52,9 Pro zent

•  die Dienstleistungswertschöpfung 
um 62,2 Prozent

•  der Industrieumsatz um 67,3 Prozent 
auf 11,7 Milliarden Euro

•  der Exportumsatz um 119,1 Prozent

Große Namen
Unternehmen aus dem Oldenburger 
Münsterland verfügen deutschland-, 
europa- und sogar weltweit über ei-
nen guten Namen. Viele von ihnen 
sind mit ihren Produkten und Dienst-
leistungen seit Jahrzehnten Markt- 
und Innovationsführer.
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Fachkräfte aller Branchen.

HIGHTECH Die technik kann viel, aber nicht alles. 
Im oldenburger Münsterland sind qualifizierte Kräfte weiter gefragt.

LK Cloppenburg LK Vechta

Bruttoinlands- 
produkt 34.772 Euro 45.365 

Euro
je 1.000 

Einwohner

Bruttowert-
schöpfung 115.592 Euro 121.507 

Euro
je 1.000  

Erwerbstätige

Beschäftigte 67.620 72.826

Beschäftig-
tenquote 64,20% 67,60%

®
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Gründergeschichten
Ein Unternehmen zu gründen ist 
 immer ein mutiger Schritt. Da können 
Vorbilder nicht schaden. Wer sich die 
Biografien von Unternehmern im Ol-
denburger Münsterland näher ansieht, 
wird sehen, dass Beharrlichkeit sich 
auszahlt. Und das auch Improvisa
tionsvermögen und Flexibilität zu den 
Kerntugenden von Gründern gehören.

•  Paul Wesjohann, Gründer des 
 Wiesenhof-Konzerns, fuhr einst mit 
dem Fahrrad über Land und ver-
kaufte Hühner vom Gepäckträger 
aus.

•  In den Anfangstagen des heutigen 
FeinkostImperiums Wernsing wur-
den die Zutaten für den Kartoffel-
salat noch in der Badewanne ge-
mischt.

•  Die Erfolgsgeschichte von Pöppel-
mann beginnen Hubert und Josef 
Pöppelmann in einem umgebauten 
Hühnerstall des elterlichen Bauern-
hofs.

Nur wo Neues entsteht, gibt es 
 Zukunft!
Inspiration und Leidenschaft, Ehrgeiz 
und Durchhaltevermögen – das und 
noch viel mehr braucht, wer ein eige-
nes Unternehmen auf die Beine stel-
len will. Im Oldenburger Münster-
land finden Gründerinnen und Grün-
der den richtigen Humus, auf dem ihre 
Ideen gedeihen können.

Bodenständig, 
innovativ und 

flexibel

Gemeinsam machen wir die Region 
zum OM START:PUNKT. Gründer finden 
hier die nötige Infrastruktur für die 
Umsetzung ihrer Vorhaben sowie die 
volle Unterstützung aller Verantwort-
lichen. Mit den OM START:PUNKTen in 
Emstek und in Vechta wurden Anlauf-
stellen für alle geschaffen, die grün-
den – völlig egal, ob sie direkt von der 
Universität kommen oder seit Jahren 
mitten im Berufsleben stehen.

ANSPRECHPARTNER FÜR  GRÜNDER IM  
OM START:PUNKT CLOPPENBURG
Dirk  Gehrmann, Tel. 04471 15236,  
D. Gehrmann@lkclp.de

ANSPRECHPARTNERIN FÜR  GRÜNDER IM  
OM START:PUNKT VECHTA: 
 Nicole  Bramlage, Tel. 04441 8982600,  
2600@landkreisvechta.de

ANSPRECHPARTNER DES OM START:PUNKT 
 INKUBATORPROGRAMMS: 
Maik Fischer, Tel. 04441 15-786,  
startup@univechta.de

Gründerintensität 
Auf 1000 Einwohner im Oldenburger 
Münsterland kommen  6,41  Startups.

Gut gefüllte Fördertöpfe

Landkreis 
Vechta

Landkreis 
Cloppenburg

400.000 € 1.000.000 €

Quelle: Wirtschaftsförderung
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… und gegenüber  
jeder guten Idee interessiert.

VORREITER auch im Bereich der Medizintechnik überzeugt 
das lohner unternehmen Pöppelmann mit seiner Kompetenz.
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und 140 Firmen haben sich im 
Verbund familienfreundlicher 
Unternehmen zusammenge-
schlossen. Sie unterstützen 
Mitarbeiter mit Kindern durch 
flexible Arbeitszeiten, Teil-
zeitmodelle oder Zuschüsse 

zum Kindergartenbeitrag. Finanzielle Hilfe erhalten 
 Eltern im Verbund auch bei der Kinderbetreuung 
in den Ferien. „Viele Betriebe sind familiengeführt 
und werteorientiert“, weiß Renate Hitz, Geschäfts-
stellenleiterin des Verbunds. „Darum bieten ins-
besondere mittelständische Firmen individuelle 
 Lösungen für möglichst viel Familienzeit.“ Auch die 
Pflege von Angehörigen wird ermöglicht.

Neben der Work-Life-Balance ist die Quali-
fizierung der Belegschaft ein großes Anliegen der 

Optionen 
für Beruf und  

Familie
Ideen für die Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie sind im Oldenburger 
Münsterland gefragt.

R

Unternehmen. Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sollen sich weiterent-
wickeln, fachlich wie persönlich. Vom 
Azubi zur Führungskraft – das ist kei-
ne ungewöhnliche Karriere in der 
Region. Fachqualifizierungen wer-
den ebenso gefördert wie ein berufs-
begleitendes Studium. Da wundert es 
nicht, dass viele Arbeitnehmer ihrem 
Betrieb überdurchschnittlich lange 
treu bleiben. 

Daneben sind rund 210 Unterneh-
men als Mitglied der  Berufsakademie 
 Oldenburger Münsterland einer von 
sechs Trägern der Privaten Hochschu-
le für Wirtschaft und Technik (PHWT). 
Sie hält für junge Menschen ein 
 praxisorientiertes Qualifizierungs-
angebot in der Region bereit.
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Das Oldenburger Münster-
land ist die Wohlfühlregion 
im Nordwesten – nicht nur 
für junge Familien. Und wer 
hier seinen neuen Lebens-
mittelpunkt findet, bekommt 
in den Vereinen und durch 
das reichhaltige kulturelle 
Angebot schnell Anschluss. 
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PARTYZONE

Im Oldenburger Münsterland 
verstehen es die Menschen 
zu feiern – auf dem traditi-
onsreichen Stoppelmarkt, bei 
den zahlreichen Stadt- und 
Dorffesten oder bei einem 
der besten Electrobeat-Festi-
vals Deutschlands, „Tante Mia 
tanzt“ in Vechta.



SO
 L

EB
EN

D
IG

 IS
T 

D
A

S 
O

M
LAUFREGION

Loriots berühmte Frage „Ja, 
wo laufen sie denn?“ findet 
im Oldenburger Münster-
land eine schnelle Antwort: 
„Na hier!“ Tatsächlich ist die 
Region ein Eldorado für alle, 
die das Laufen lieben – von 
den Marathonis bis zu den 
Cross Trailern.
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info@byyoursite.de
www.byyoursite.de

DR. SCHWERDTFEGER  
PERSONALBERATUNG

Thomas-Mann-Weg 2
49685 Emstek
Tel. (0 44 73) 94 33 60
beratung@personal 
schwerdtfeger.de
www.personal- 
schwerdtfeger.de

KÜHLING PERSONAL-
BERATUNG

Am Bahnhof 14
49393 Lohne
Tel. (0 44 42) 8 87 90 90
info@kuehling 
perso nalberatung.de
www.kuehling-  
perso nalberatung.de

PERSO PLANKONTOR GMBH

Unnerweg 88 · 49688 Lastrup
Tel. (0 44 72) 6 88 00
info@persoplankontor.de
www.perso-plankontor.de

WORKLOCAL  
GMBH & CO. KG

Am Bahnhof 14
49393 Lohne
Tel. (0 44 42) 8 87 90 90
info@worklocal.de
www.worklocal.de 
 
 

(Weiter-)
Bildung

BILDUNGSWERK 
 CLOPPENBURG

Graf-Stauffenberg- Str. 1–5
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 9 10 80
verwaltung@bildungs-
werk-clp.de
www.bildungswerk-clp.de

BILDUNGSWERK  
DAMMER BERGE

Benediktstr. 19 · 49401 Damme
Tel. (0 54 91) 9 06 39 0
info@bwdammerberge.de
www.bw-dammer-berge.de

BILDUNGSWERK VECHTA

Große Str. 6 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 99 90 0
info@bwvechta.de
www.bw-vechta.de

BILDUNGSZENTRUM  
HANDWERK 

Pingel-Anton 10 
49661 Cloppenburg 
Tel. (0 44 71) 1 79 54 
a.buschmeier@ cloppenburg
handwerk.de
www.handwerk- 
cloppenburg.de

DEKRA AUTOMOBIL GMBH 
AUSSENSTELLE CLOPPEN-
BURG

Albert-Einstein-Straße 7
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 9 20 40
www.dekra.de/cloppenburg

DEKRA AUTOMOBIL GMBH 
NIEDERLASSUNG VECHTA

Lattweg 21A
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 9 35 30
www.dekra.de/vechta 

BILDUNGSZENTRUM  
HANDWERK

An der Gräfte 22 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 94 10
mail@handwerkvechta.de
www.handwerk-vechta.de

KATHOLISCHE   
AKADEMIE STAPELFELD

Stapelfelder Kirchstr. 13
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 88 0
info@kastapelfeld.de
www.ka-stapelfeld.de

KATHOLISCHES BILDUNGS-
WERK BARßEL 

Lange Str. 38 · 26676 Barßel 
Tel. (0 44 99) 8 32 15 
info@bildungswerkbarssel.de
www.bildungswerk-barssel.de

KATHOLISCHES BILDUNGS-
WERK  FRIESOYTHE 

Lange Str. 1a · 26169 Friesoythe
Tel. (0 44 91) 9 33 00
verwaltung@bildungswerk 
friesoythe.de 
www.bildungswerk-friesoythe.de

KATHOLISCHES BILDUNGS-
WERK LÖNINGEN

Gelbrink 4 · 49624 Löningen
Tel. (0 54 32) 9 22 77
verwaltung@bildungswerk 
loeningen.de 
www.bildungswerk- 
loeningen.de

Arbeit
AGENTUR FÜR ARBEIT 
VECHTA

Rombergstr. 51 · 49377 Vechta

AGENTUR FÜR ARBEIT 
CLOPPENBURG

Pingel-Anton-Platz 5
49661 Cloppenburg

AGENTUR FÜR ARBEIT  
FRIESOYTHE

Thüler Str. 3 · 26169 Friesoythe

Informationen für Arbeit-
nehmer (bundesweit):
Tel. (08 00) 4 55 55 00
www.arbeitsagentur.de

BY YOUR SITE PERSONAL 
GMBH & CO. KG

Falkenweg 1 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 97 33 90

Kontakte für 
alle Fälle
Das Adressbuch der Region

AUSBILDUNG Die Private Hochschule für Wirtschaft und technik ggmbH (PHWt) 
bietet duale Studiengänge in fünf Bereichen an.
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NUR WO NEUES ENTSTEHT, GIBT ES ZUKUNFT

Die Gründungsoffensive OM START:PUNKT soll 
frischen Wind und neue Impulse ins Oldenburger 
Münsterland bringen. Dazu wurden zwei Gründungs-
zentren in Emstek und Vechta eröffnet.

KREISVOLKSHOCH-
SCHULE VECHTA

Bahnhofstr. 1 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 93 77 80
info@kvhsvechta.de
www.kvhs-vechta.de

LUDGERUS-WERK LOHNE

Mühlenstr. 2 · 49393 Lohne
Tel. (0 44 42) 93 90 0
verwaltung@ludgeruswerk.de
www.ludgerus-werk.de

PRIVATE HOCHSCHULE  
FÜR WIRTSCHAFT UND 
TECHNIK

Rombergstr. 40 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 9 15 0
info@phwt.de · www.phwt.de

OM START:PUNKT  
CLOPPENBURG

Europa-Allee 2, 49685 Emstek 
(Zentrum Zukunft im ecopark)
Ansprechpartnerin: 
Angela Hoefert
a.hoefert@lkclp.de
Tel. (0 44 71) 15 726

SCIENCE SHOP  
VECHTA /CLOPPENBURG

Bahnhofstr. 57
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 9 48 154
science.shop@univechta.de
www.wissen-teilen.eu

UNIVERSITÄT VECHTA

Driverstr. 22 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 15 0
info@univechta.de
www.uni-vechta.de

VOLKSHOCHSCHULE  
CLOPPENBURG

Altes Stadttor 16
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 9 46 90
vhs@vhscloppenburg.de
www.vhs-cloppenburg.de

Familie
FAMILIENBÜRO  LANDKREIS 
VECHTA

Ravensberger Str. 20  
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98 21 25
2125@landkreisvechta.de
www.landkreis- vechta.de/
bauen-und-umwelt/ buergergis

KINDERTAGESPFLEGEBÜRO  
IM LANDKREIS CLOPPEN-
BURG

Hagenstr. 21
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 84 49 80
info@kindertagespfle gebuero 
clp.de
www.kindertagespfle ge buero
clp.de

Sie suchen eine Betreuungs-
möglichkeit für Ihr(e) 
Kind(er)? Dann wenden Sie 
sich gerne an die  jeweilige 
Stadt oder Gemeinde im 
 Oldenburger Münsterland.

Kreis-
verwaltung

LANDKREIS  CLOPPENBURG

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 15 0
kreishaus@lkclp.de
www.lkclp.de

LANDKREIS VECHTA

Ravensberger Str. 20
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98 0
info@landkreisvechta.de
www.landkreis-vechta.de

Mobilität
BAHNVERBINDUNG

Die NordWestBahn fährt auf 
den folgenden  Linien durch 
das Oldenburger Münster-
land:
· Osnabrück – Bremen
·  Osnabrück – Oldenburg –  
Wilhelmshaven

Weitere Infos:  
www.nordwestbahn.de 

MOOBIL+ LANDKREIS VECHTA 
MOBILITÄTSZENTRALE AM 
BAHNHOF

An der Gräfte 35 · 49377 Vechta
Tel. (08 00) 3 03 02 01
info@vec.moobilplus.de

MOOBIL+ LANDKREIS 
 CLOPPENBURG 
MOBILITÄTSZENTRALE

Pingel-Anton 23 
49661 Cloppenburg
Tel. (08 00) 3 03 02 01 
info@clp.moobilplus.de

VERKEHRSGEMEINSCHAFT 
LANDKREIS CLOPPENBURG

c/o Omnibusbetrieb 
 G.  Wilmering GmbH & Co. KG
Marschstraße 45 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 9 31 10
www.bus-clp.de

VERKEHRSGEMEINSCHAFT 
LANDKREIS VECHTA

Thomas Bojes
Lindenstraße 81 · 49393 Lohne
Tel.: (0 44 42) 9 36 00
info@schomakerreisen.de

Tourismus
ERHOLUNGSGEBIET   
BARßEL & SATERLAND

Theodor-Klinker-Platz
26676 Barßel
Tel. (0 44 99) 93 80 80
info@barsselsaterland.de
www.barssel-saterland.de

ERHOLUNGSGEBIET  
THÜLSFELDER TALSPERRE

Bürgermeister-Winkler-Str. 19-21
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 52 56
info@thuelsfelder 
talsperre.de
www.thuelsfelder-tal sperre.de

MOOBIL+ Mit dem Rufbussystem lassen sich 
auch entlegene gegenden gut erreichen.

OM START:PUNKT VECHTA

Driverstraße 12, 49377  Vechta 
(Geschwister-Scholl- 
Oberschule)
Ansprechpartner: Maik Fischer
maik.fischer@univechta.de
Tel. (0 44 41) 15 786
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HASETAL TOURISTIK

Langenstr. 33 · 49624 Löningen
Tel. (0 54 32) 59 95 99
info@hasetal.de
www.hasetal.de

TOURIST- INFORMATION  
ERHOLUNGSGEBIET 
 DAMMER BERGE

Mühlenstr. 12 · 49401 Damme
Tel. (0 54 91) 99 66 67
info@dammerberge.de
www.dammer-berge.de

TOURIST-INFORMATION 
NORDKREIS VECHTA

An der Gräfte 35 
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 85 86 12
info@nordkreisvechta.de
www.nordkreis-vechta.de

VERBUND OLDEN BURGER 
MÜNSTERLAND

Diekmanns Esch 13
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 9 56 50
info@oldenburger 
muensterland.de
www.oldenburger- 
muensterland.de

Wirtschaft
AMT FÜR WIRTSCHAFTS-
FÖRDERUNG UND KREIS-
ENTWICKLUNG LANDKREIS 
VECHTA

Ravensberger Str. 20
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98 26 00
2600@landkreisvechta.de
www.landkreis-vechta.de

STEINBEIS-TRANSFER-
ZENTRUM OLDENBURGER 
 MÜNSTERLAND

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 91 34 98
Füchteler Str. 8 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 92 18 27
info@tzom.de · www.tzom.de

KREISHANDWERKERSCHAFT 
CLOPPENBURG

Pingel-Anton 10 
49661 Cloppenburg
Tel.: (0 44 71) 1 79 0
info@handwerkclop penburg.de
www.handwerk-clop penburg.de

KREISHANDWERKERSCHAFT 
VECHTA

An der Gräfte 22 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 94 10
mail@handwerkvechta.de
www.handwerk-vechta.de

OLDENBURGISCHE 
 INDUSTRIE- UND 
 HANDELSKAMMER

Moslestr. 6 · 26122 Oldenburg
Tel. (04 41) 2 22 00 
info@oldenburg.ihk.de
www.ihk-oldenburg.de

Mehr hilfreiche Kontakte finden 
Sie auf der Wirtschafts- Website 
des Oldenburger Münsterlan-
des: www.om-wirtschaft.de

DER VERBUND OLDENBURGER MÜNSTERLAND E.V.

Der 1995 gegründete Verbund Oldenburger Münster land ist die Interessen vertretung der 
Landkreise Cloppenburg und Vechta. Er hat das Ziel, im Wett bewerb der Wirtschafts-
standorte und Reiseregionen gemeinsame Stärken zu  nutzen. Unter anderem verfolgt er 
die Aufgaben, für Aufmerksamkeit für  Produkte und Dienstleistungen aus der Region zu 
 sorgen, die Wirtschaftskommunikation und das Tourismus marketing voranzutreiben sowie 
die Identifikation der Be völkerung mit ihrer Heimat zu  stärken. Vorsitzender des Vorstands 
und Präsident des Verbunds sind im Wechsel die Landräte der Landkreise Cloppenburg 
und Vechta.

Mehr Informationen erhalten Sie unter 
www.oldenburger-muensterland.de

STABSSTELLE WIRTSCHAFTS - 
FÖRDERUNG LANDKREIS 
CLOPPENBURG

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 52 36
wirtschaft@lkclp.de
www.lkclp.de

KOORDINIERUNGS STELLE 
FRAUEN & WIRTSCHAFT IM  
OLDENBURGER MÜNSTER-
LAND

Bürgermeister-Winkler-Str. 35
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 53 83
Ravensberger Str. 20 
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98 26 20
info@koordinierungsstelleom.de
www.koordinierungs stelleom.de 
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